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KEHITTAMISTEHTAVAN TAUSTAA

® nykynakemykset hyvista kuntoutuskaytannoista
@ erikoissairaanhoidon nakdkulma ja tehtavat

® yhtenainen toimintakulttuuri ja toimintamalli
puuttuvat yhteistyokaynneista.




KEHITTAMISTEHTAVAN TARKOITUS

@ selvittaa, kuvata ja tehda nakyvaksi
kyselyn avulla, kuinka yhteistyokaynnit
ovat toteutuneet viimeisen vuoden aikana
lastenneurologialla tyoskentelevien
tyontekijoiden toteuttamana

@ selvittaa tyontekijoiden nakemykset
yhteistyokayntien koetusta hyodysta seka

kehittamistarpeista.




KEHITTAMISTEHTAVAN HYOTY

@ selkeyttaa tyonjakoa ja vastuuta
moniammatillisessa yhteistyossa seka
omassa tyoryhmassa etta paikallisissa
yhteistyoverkostoissa

® tukee kuntoutuskumppanuutta, sitouttaa ja
vastuuttaa lapsen lahella olevat toimijat
yhteisten tavoitteiden suuntaisesti

@ kuntoutus toteutuu arjessa
@ aslat hoidetaan kasvokkain.




TOIMINNALLINEN VERKOSTO

@ lapsen mielenkiinnon kohteet, vahvuudet ja tuen
tarpeet

@ lapsen lahella olevat toimijat
- vanhemmat
- paivahoito, koulu
- terapeutit
- tutkiva taho
® ympariston merkitys
@ lapselle yhdessa sovittu suunnitelma tavoitteista
toimintakaytanndista eri ymparistoissa
® suunnitelman toteutumisen seuranta.




KYSELYN TULOKSISTA...

@ Kaikki ammattiryhmat olivat tehneet
yhteistyokaynteja sairaalan ulkopuolelle (koti,
paivakoti, koulu, apuvalinefirma).

@ Kayntien tarkoitus on paaasiallisesti kuntoutus
tai hoito.

® Kuntoutuskaynnit jakautuivat sisalloltaan
arviointiin, havainnointiin ja ohjaukseen seka
kotisalraalahoidossa olevien lasten
kuntoutuksen toteuttamiseen.




... JATKOA. ..

@ Kayntien tarkoitus vaihteli ammattiryhmittain

@ Yhteistyokaynteja tehtiin yksin tai tyoparin
kanssa.

® Yhteistyokaynnin tarve ja toteuttaja sovittiin
vaihtelevasti.

@ Tarkeimpina hyotyina nahtiin ennen tutkimuk
lapseen ja perheeseen tutustuminen, lapsen
havainnointi omassa ymparistossa.

® Tutkimusten jalkeen toteutuneiden kayntien
hyotyina nousivat esille tutkimustiedon
hyddyntaminen lapsen arjessa.




JATKOA...

® Yhteistyokaynneilla haasteelliseksi koettiin
yksintyoskentely moniammatillisessa
tilanteessa.

@ Talto ohjata keskustelua.
@ Valimatkat olivat pitkia.

@ Ajan kaytto.




JATKOA...

Kehittamisideoita:

@ koulutusta ja perehdytysta uuteen
toimintatapaan

@ yhteisten periaatteiden miettimista
tyoryhmassa

@ kokemusten keraamista

@ yhteistyokayntilomakkeen luominen

@ tyonohjausta

@ tyoparityoskentelyn kehittamista.




KYSELY PAIVAHOIDON
TYONTEKIJOILLE

@ Tavoitteena selvittaa paivahoidon tyontekijoiden
kokemuksia ja ajatuksia toteutuneesta yhteistyos
seka toiveita ja ideoita yhteistyon kehittamiseksi

® 60 kyselya Jyvaskylan kaupungin paivahoidon
yksikkoon, 30 kyselya Perusturvaliikelaitos Saarik
(Kivijarvi, Kyyjarvi, Karstula, Kannonkoski,
Saarijarvi) paivahoidon tyontekijoille.

® Vastauksia 28790 -> 31 %.




... JATKUU. ..

- Kyselylla selvitettiin
vastaajan ammatti
paivahoitoryhman koko
ovatko elton palvelut kaytdssa

millaisista yhteistydmuodoista on kokemusta (vaihtoehd
valmiina)

yhteisty6hon osallistuneet ammattilaiset
yhteistyon tarkoitus

yhteistyon hyodyt

toiveet yhteistyon sisallosta ja toteutustavasta
kehittamisehdotukset jatkossa

muuta.




KYSELYN TULOKSIA
VASTAAJAN TIEDOT

® Ammatti: Ito 7, elto 13, kelto 1,
perhepaivahoitaja 3, lahihoitaja 1,
lastenhoitaja 1, paivahoidon aluejohtaja,
el ammattia 1.

® Ryhman koko: 8-36 lasta, 1+1-8 aikuista
->5 alkuista / 12 lasta - 2 aikuista / 14 lasta.

@ Elton palvelut kaytettavissa 25/28, el
vastausta 3.




KOKEMUKSET YHTEISTYOMUODOISTA

@ Eniten kokemuksia oli paivahoidon tyontekija
osallistumisesta palautekeskusteluun ja
kuntoutussuunnitelman tekemiseen
keskussairaalassa (21).

@ Seuraavaksi eniten toteutuneita
yhteistyomuotoja olivat puhelinkonsultaatio (
seka keskussairaalan tyontekijan tekema
ohjauskaynti paivahoitoon (10).




... JATKUU. ..

® Muita kokemuksia yhteistydomuodoista olivat
keskussairaalan tyontekijan osallistuminen
kuntoutussuunnitelman tekemiseen
paivahoidossa (5), arvioinnin tekeminen
paivahoidossa (4) sekd paivahoidon
kirjallinen kuvaus lapsesta paivahoidossa (4).

@ Kysely el eritellyt keskussairaalan eri
ammattirynmien osallistumista yhteistyohon,
eikd kokemuksia eritelty eri
yhteistyomuotojen osalta.




YHTEISTYON TARKOITUS

@ Paallimmaisena yhteistyon tarkoituksena
nousi esille kuntoutussuunnitelman
tekeminen, taydentaminen tai
paivittaminen seka kaytossa olevien
tukitoimien ja mahdollisten tulevien
tukitoimien pohtiminen.

@ Toinen selkeasti esiin nouseva tarkoitus
oli palautteen ja tiedon saaminen lapsen
tutkimustuloksista.




... JATKUU. ..

@ Tarkoituksena nousi esille myos yhteistyon
nakokulma:

kehittaa yhteistyota
saada kuva siita, keita on mukana lapsen
kuntoutuksessa

tukea perhetta.




YHTEISTYON HYODYT

@ Selkeasti paallimmaisena hyotyna nousi
esille yhteistyo:

moniammatillinen nakemys

tiedon jakaminen, mielipiteiden vaihtaminen
kasvokkain, jolloin luottamus sailyy

vanhempien tukeminen tiedon jakamisessa ja
tutkimustulosten lapikaymisessa.




... JATKUU. ..

@ Esille nousivat myos nakemyksen
selkiytyminen lapsen tuen tarpeista,
tamanhetkisista taidoista ja haasteista,
lapsen paivahoitokaytanteiden
kehittaminen ja tiedon saaminen lapselle
suunnatuista tukitoimista.




TOIVEET YHTEISTYON SISALLOSTA
JA TOTEUTUSTAVASTA

@ Yhteistyon lisaaminen ja erilaisten
yhteistyomuotojen kehittaminen

yhteistyokaynnit paivahoitoon
tiedonkulun kehittdminen ja paivahoidon roolin seka
arkihavaintojen arvostaminen

mahdollisuus erilaisten yhteistydmuotojen kayttamise
tarpeen mukaan, esim. puhelinkonsultaatiot,
erityistyontekijoiden tapaamiset.




... JATKUU. ..

® Palautekeskustelun sisalto

perhelahtoisen toimintatavan kehittaminen

palaverin kulun, sisalloén ja tavoitteiden
selkiyttaminen osallistujille etukateen

hyvat palaverikaytannot (tasavertainen kuulluksi
tuleminen, puheenvuoron saaminen, kiell,
alkataulu).




... JATKUU. ..

@ Palautekeskustelu yhteistyoOmuotona

palautekeskustelu ja sithen osallistuminen
kaytannoksi kaikilla tutkimusjaksoilla

automaattinen kutsu osallistua palaute- ja
kuntoutussuunnitelmakeskusteluun

palaveriajankohdasta ilmoittaminen riittavan
alkaisin (palautteen kirjoittaminen, toiden
jarjestely).




... JATKUU. ..

® Muu yhteistyo

koulutukset

tietoa lastenneurologian toiminnasta
paivahoitoon, yhteystietojen paivittaminen.




MUUTA PALAUTETTA. ..

® YhteistyO on ollut aina hyvaa.

® Yhteistyo on melko riittavaa.

@ Hienoa tyota teette.

® Hyva kysely.

@ Tyontekijat ovat olleet aina ystavallisia ja
antaneet arvokasta tukea.




POHDINTAA

@ Paallimmaisena tarkoituksena yhteistydssa nousi
selvasti esille kuntoutussuunnitelman tekeminen, se
sijaan suurimpana hyotyna nousivat esille
tiedonkulku, moniammatillisen nakemyksen
muodostaminen ja perheen tukeminen.

® Kuntoutussuunnitelman tekemista ei mainittu
yhteistyon hyotyna.

-> Kuntoutussuunnitelman tekeminen el nykyisin
toteudu palautekeskustelussa.




POHDINTA JATKUU...

® Muu yhteistyon tarkoitus (palautteen ja tiedo
saaminen, yhteisty0, perheen tukeminen)
nahtiin vastauksissa toteutuvan.

@ Osassa vastauksia yhteisty0 koettiin hyvin
toimivaksi, mutta esille nousi myos selvasti
paivahoidon kokemus kuuntelijan rooliin
jaamisesta palautekeskustelussa seka siita, et
paivahoidon asiantuntijuutta el riittavasti
hyddynneta eika paivahoidolla ole yhteistyoss
selkeasti maariteltya roolia.




POHDINTA JATKUU...

@ Osassa vastauksia koettiin, etta toiminta on
perhelahtodista, osassa tuotiin esille
vanhempien jaaminen sivurooliin.

@ Toiveina ja kehittamisideoina vastauksissa
esille nousivat monimuotoisen yhteistyon,
tiedon kulun ja tiedon jakamisen
kehittaminen edelleen.

-> Vastauksista kay selvasti Ilmi se, etta
yhteistyOn muotoja ja sisaltoja el ole
keskussairaalan ja paivahoidon kesken
maaritelty.




POHDINTA JATKUU...

@ Kuntoutussuunnitelman ja lapsen
tavoitteiden tekemista yhteistyon
hyotyna, toiveena tai kehittamiskohteena
el juurikaan tuotu esille.




KS KYSELY - PAIVAHOIDON KYSELY

® YhteistyO koettiin molemmissa kyselyissa
tarpeelliseksi.

® Tiedonkulun merkitys korostui kummassakin
kyselyssa.

® Molemmissa kyselyissa tuli esille tarve yhteise
selkiyttaa, maaritella ja sopia
yhteistydomuodoista ja kaytannoista.

® Molemmissa kyselyissa korostui myos, etta on

tarkeaa tietaa, miten lapsi toimii omassa
ymparistossaan.




... JATKUU. ..

® Kummassakin kyselyssa tuotiin esille myos
ajankayton huomioiminen (resurssit,
tyOajan suunnittelu, aikataulutukset...)

-> KS:n yhteistyokayntien kehittamistyo on
samansuuntainen paivahoidon
kehittamistoiveiden kanssa
(arkihavainnot, perhelahtoisyys,
tiedonkulku, ajankayton ja resurssien
huomioiminen).




KEHITTAMISKOHTEET JATKOSSA

@ yhteisen viitekehyksen maarittaminen
lapsen kehityksen arviointiin ja tukemiseen

@ erilaisten yhteistydvaihtoehtojen suunnittelu
ja maarittely yhteistydssa
millaisia yhteismuotoja
missa tilanteessa
tavoitteet ja sisalto
kaytannon toteutus (aika, paikka, valineet)
eri asiantuntijuuksien hyddyntaminen.




... JATKUU..

@ palautekeskustelukaytantojen sopiminen
paivahoidon kutsuminen
tavoitteen ja sisallon maarittaminen

palaverin kulku (ajankaytto, puheenvuorot ja
keskustelu)

@ kaytantdjen sopiminen kuntoutussuunnitelma
seka lapsen yksilollisten tavoitteiden
laatimiseen -> toiminnallinen verkosto.




... JATKUU. ..

@ perhelahtoisen tyoskentelytavan
maarittely

@ roolien tarkastelu
kuntoutuspalvelujarjestelmassa.




HAASTEET

© Rajalliset resurssit vaativat uusia
toimintatapoja.

@ Uusien toimintatapojen kayttoon ottaminen
vaatil hyvaa johtamista, sitoutumista,
pitkajanteista suunnitelmallisuutta, aikaa sek
tyon kehittamisen arvostamista .

® Ajantasaisten tietojen yllapitaminen
kuntoutuskaytannoista ja vaatii aikaa seka
yhteista keskustelua ja koulutusta.




KIITOS!




	Toiminnallinen verkosto Keski-Suomen keskussairaalan lastenneurologian yksikön�yhteistyökäyntien tavoitteena
	Kehittämistehtävän taustaa
	Kehittämistehtävän tarkoitus
	Kehittämistehtävän hyöty 
	Toiminnallinen verkosto
	Kyselyn tuloksista...
	...jatkoa...
	jatkoa...
	jatkoa...
	Kysely päivähoidon työntekijöille
	...jatkuu...
	Kyselyn tuloksia�Vastaajan tiedot
	Kokemukset yhteistyömuodoista
	...jatkuu...
	Yhteistyön tarkoitus
	...jatkuu...
	Yhteistyön hyödyt
	...jatkuu...
	Toiveet yhteistyön sisällöstä ja toteutustavasta
	...jatkuu...
	...jatkuu...
	...jatkuu...
	Muuta palautetta...
	Pohdintaa
	Pohdinta jatkuu...
	Pohdinta jatkuu...
	Pohdinta jatkuu...
	KS kysely – Päivähoidon kysely
	...jatkuu...
	Kehittämiskohteet jatkossa
	...jatkuu..
	...Jatkuu...
	Haasteet
	�KIITOS!

