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1 TOIMINNAN LAHTOKOHTA JA KEHITTAMISTYON
TAUSTA

Yksi tulevaisuuden kuntoutuksen palvelujarjestelrhaaste on kaikkien asiantuntijoi-
den (perhe on myds asiantuntija) yhdessa laatilmang kuntoutussuunnitelma (Koi-
vikko & Sipari 2006: 138, 160-161; Rissanen & Kafanta & Suikkanen 2008: 49),
jonka tekemista tukevat myos lait kuntoutuksenlkasghteistydsta ja asiakaspalvelujen
yhteistydsta (Laki kuntoutuksen asiakasyhteisty@8@/2003). Lain tarkoituksena on
auttaa esimerkiksi erityista tukea tarvitsevaaal@stamaan tarvitsemansa kuntoutuspal-

velut ja edistaa eri kuntouttavien tahojen asiakiesgtyota.

lImajoen kunnassa lapsen kuntoutussuunnitelman laakari, erityisen tuen osio laadi-
taan paivahoidossa ja palvelusuunnitelma palvebaan kanssa. Nama kaikki palave-
rit pidetdan perheen kanssa eri aikaan. Perheeidasihoito on ollut hajanaista ja
koordinoimatonta toimintaa; perheen on taytynytatuhoniin palavereihin, ja perheen
kanssa toimivat henkil6t eivat ole valttamatta etlléetoisia perheen saamista eduista

tai tilanteesta jne.

Moniammatillinen yhteisty® on toteutunut kuntoutsisgssa varhaiskasvatussuunnitel-
man erityisen tuen osion (kuntoutussuunnitelma)adogea. Naissa palavereissa on ollut
tavallisesti lapsen paivahoitoryhman tyontekijdertdva erityislastentarhanopettaja ja
lapsen eri terapeutit. Joskus tuen osion tekendsessollut myos terveydenhoitaja,
mutta terveydenhoitajien lasndolo palavereissdeeviela jostakin syysta muotoutunut
pysyvaksi kaytannoksi. Palveluohjaaja on osallistupaédasiassa kehitysvammaisten
lasten palavereihin ja niiden lasten palavereilile han antaa kuntoutusohjausta.
Laakareita ei ole tahan mennessa kutsuttu erityisen osion suunnitelmaan, ja nain
ollen yhteistyota ei ole ollut kenenk&an lapsemiasa henkilékohtaisesti. Padasiassa
monien asiantuntijoiden valinen moniammatillineneystyd on sujunut lapsen hyvaksi
ihan hienosti, vaikka yhteistydssa vield onkin pgaeisen varaa. Yhteisty6ta voitaisiin
tehda muuallakin kuin erityisen tuen osion palassee jolloin asiantuntijat voisivat

jakaa asiantuntijuuttaan myos kaytannossa.
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Syksylla 2008 palveluohjaaja, kiertava erityislasdehanopettaja ja puheterapeultti tote-
sivat yhteistyota tehdessaan, etta llmajoen kumnaksi hyva perustaa moniammatilli-
nen kuntoutustydryhma alle kouluikaisille lapsikgta jokainen lapsen kanssa tydsken-
televa ihminen tietéisi lapsen ja perheen asigesttta tyontekijat voisivat jakaa asian-
tuntijuuttaan seké antaa tukea toisillensa. Ajataksoli, ettd tama moniammatillinen
tydryhma voisi jatkossa olla avainasemassa, kusel&plaaditaan yhta yhteista kuntou-

tussuunnitelmaa.

Alle kouluikaisten erityistd tukea tarvitsevien tEs moniammatillinen kuntoutusty6-
ryhma kokoontui ensimmaisen kerran 24.10.2008. & &skouksessa oli mukana fy-
sioterapeutti, useita terveydenhoitajia, kuntoutussitelmia tekeva laakari, kiertava
erityislastentarhanopettaja, palveluohjaaja ja prrapeutti. Ensimmaisessa palaverissa
kasittelimme jo muutamien lasten asioita. Niist&Kiestellessamme totesimme, etta
meidan taytyy maarittdd kuntoutustyoryhman taveitja sopia kaytdnnon asioista eril-

lisessa palaverissa 21.11.2008.

Taman toimintatutkimuksen lahtokohtana on olluttkaposta lahteneen tarpeen liséksi
Lapsen ja nuoren hyva kuntoutus -koulutus (LITEK9ulutuksen tavoitteena on etsia
erilaisia keinoja hyvien kaytantéjen soveltamisgaikallisella tasolla. Tama koulutus
antaa hyvat mahdollisuudet kokeilla ja soveltaatlsti uusia toimintatapoja ja kaytan-
teitd. Tutkimuksen tekeminen paikallistasolla kuutéhan koulutukseen ja on osa koko
koulutusprosessia. llmajoen kunnassa ei ole omaaraterapeuttia, vaan palvelut on
ostettu yksityisiltd ammatinharjoittajilta. Koulltsessa herasi idea yhteistyosta keskus-
sairaalan toimintaterapeutin kanssa ja hanen sgaflisestaan kuntoutustyéryhmaan.
Yhteistyon taustalla oli ajatuksena toimintaterdpeantama asiantuntijuus kuntoutus-
tydryhmaan ja luontevan yhteisty6tavan muotoutumikeskussairaalan ja kuntoutus-

tyoryhman valilla.



2 TOIMINTATUTKIMUKSEN TAVOITTEET

Toimintatutkimuksen tavoitteet olivat
a) limajoen kuntoutustydryhman kokoaminen sekéa setéivgdm ja tavoitteiden
maarittdminen
b) kuntoutustyéryhman toimintaa suuntaavien arvojeanttaminen yhdessa ja-

senten kanssa.

3 KEHITTAMISTOIMINNAN ETENEMINEN

Kehittdmistoiminnan l&htokohtana on Lapsen ja nadmgva kuntoutus -koulutuksen
maarittdma aikaraja 8.10.2008-15.5.2009. Tyonatdgjesi koulutukselle oman tuken-
sa rahoittamalla ja antamalla kayttaa tytaikaa Wolkeen. lIman tata tukea toiminta-
tutkimuksen tekeminen olemassa olevilla resurssellti ollut vaikeaa, jopa mahdoton-

ta.

Koulutukseen liittyvan toimintatutkimuksen ideoitdhti tdman koulutuksen ensimmai-
sella lahiopetusjaksolla 8.10.2008. Toisen lahiogiekson jalkeen joulukuussa (15.—
16. paivd) aloimme Kkirjata ja ideoida toimintatutkista kirjalliseen muotoon. Helmi-
kuussa (12.—13. paiva) opettajan ohjauksessa iiodettta silloinen toimintatutkimuk-

sen idea oli avain liilan laaja suunniteltuihin ageduihin n&hden, joten paadyimme ra-
jaamaan tutkimuksen aiheen Ilimajoen kuntoutusty@gin kokoamiseen, sen tehtaviin

ja arvoperustan luomiseen.

Toimintatutkimuksen toteuttaminen suunniteltiin etofuvaksi kuntoutustyéryhmien
kokoontumisissa (24.10. ja 21.11.2008 ja vuonna®2&€uraavasti: 9.1., 13.2., 13.3,,
17.4. ja 8.5). Muita alustavia aikatauluja ei totkkseen laadittu, vaan ne sovitettiin

tutkimuksen kuluessa tarpeen mukaan.

Kuntoutustydryhmien valille sovimme tydnjaon tutkikseen vaadittavan kirjallisuuden
lukemisesta ja kahdenkeskisia tutkimuksen tyostéikoga, jolloin suunnittelimme tu-

levia kuntoutustyéryhman palavereja, dokumentoimnt&apahtunutta, tydstimme teo-
riaosioita ja kirjasimme lopullista versiota toirtatutkimuksesta. Naiden liséksi tutki-

musta suunniteltiin, kehitettiin ja rajattiin opgten ohjauksessa. (Ks. taulukko —
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aikajana.) Toimintatutkimuksen toiminnallisen osemdsuunniteltiin paattyvan huhti-
kuussa, jolloin myos samanaikaisesti laadittaigitRimusraporttia. Tutkimuksen rapor-
toinnin suunniteltiin olevan valmiina huhtikuun f[mun mennessa. Toimintasuunnitel-

man esitys suunniteltiin koulutuksen suunnitelmarkansesti toteutuvan toukokuussa.

4 TOTEUTUS

Toimintatutkimus eteni kuntoutustydoryhnméan maaritgmaikataulujen mukaisesti yh-
teensd seitseman kertaa. Kuntoutustyoryhmien steltupen kokoontumiskertojen
maara siis toteutui, mutta aikatauluihin jouduttiekem&an hieman muutoksia. Yhta
suunnitelluista kokoontumiskerroista jouduttiin rigimaan tutkijoiden koulutuksen
vuoksi. Helmikuun kuntoutustyéryhman palaveri piiilet20.2. Toukokuun kuntoutus-

tyoryhman palaveri jai suunnitellusti tAman toinatottkimuksen ulkopuolelle.

4.1 llmajoen kuntoutustydryhma kokoontuu ja tekee p aatoksia

lImajoen kunnan ensimmainen lasten kuntoutustyoérrkokous oli 24.10.2008, ja
siihen osallistui 13 henkil6&d. Kokoontumisessa tiedtsin joidenkin lapsien asioita seka
ideoitiin kuntoutustydéryhmén tulevaa toimintaa. kKoktumisen loppuvaiheilla osa ja-
senista totesi saaneensa lasten asioita kasit#tdpaljon itsellensd”, joten tassa vai-

heessa paadyttiin kokoontumaan koko kuntoutustyiéyta.

21.11.2008 kuntoutustyéryhmé kokoontui 9 hengemiumi Kokoontumisessa paatettiin
rynmaan kuuluvat jasenet, ryhman puheenjohtajailjeeesi. Naiden vastuutehtavien
ajanjaksoksi sovittiin puoli vuotta. Kokoontumisadeeskusteltiin myds kuntoutusty6-
rynman perustehtavista, kaytdnnon tavoitteistaaképtannoista, tiedonvalityksesta ja
seuraavista kokoontumiskerroista. Liséksi ryhmé#eotettiin tutkijoiden osallistumi-

sesta Lapsen ja nuoren hyva kuntoutus -koulutukseka siihen liittyvasta toimintatut-

kimuksesta ja yhteistyosta keskussairaalan kanssa.

Alustavasti toimintatutkimuksessa suunniteltiindégitavaksi kyselykaavakkeet s&hko-
postilla kuntoutustybrynmén jasenille marraskuutaypexin jalkeen. Alkukyselyn tar-

koituksena oli, ettd kuntoutustydoryhman tehtaviatgsoitteita peilattaisiin jasenien
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omiin tavoitteisiin ja odotuksiin kuntoutustyéryhsta. Kyselya ei kuitenkaan tehty,
koska toimintatutkimusta rajattiin koulutuksen Bpetuspaivien aikana. Ajatuksena ol
myds, ettd toisena tiedonkerddmismenetelmana kiigiat paivéakirjaa, johon kirjoitet-
taisiin koko tutkimuksen ajan havaintoja ja ajatakauntoutustydéryhmén toiminnasta ja
kehittamisesta. Havainnot ja ajatukset kuntoutugty®@n toiminnasta eivét toteutuneet
paivakirjamuodossa, vaan ne tulivat kootuiksi kesg&llen ja kirjaten kuntoutustyoryh-
man palaverien jalkeen ja niiden tapaamisten \dlissn kdvimme lavitse palavereissa

kaytyja ja mahdollisia tulevia keskusteluja.

Kuntoutustydryhman palaveri 9.1.2009 sai ennakoguaremman osallistujajoukon,
silla palaveriin osallistui 19 ihmista. Naiden itst@n joukossa oli jasenten lisdksi opis-
kelijoita ja muita ihmisi&, jotka eivat osallistapgsen kuntoutukseen. Osallistujamaara
koettiin liilan suureksi, ja palaverista jai hyviakava kuva monelle tyontekijalle. Pala-
verin jalkeen moni kuntoutustydryhman jasen antaiayperista ja osallistujamaarasta
palautetta, ja niinpa lupasimme palata asiaan aeassa kuntoutustydéryhmassa. Tassa
kuntoutustyoryhméassa kasiteltiin kuuden eri lapsgkimus- ja kuntoutusasioita. Kes-
kustelimme yhden lapsen keskussairaalan tutkimolstidta ja kuntoutussuosituksista,
joiden perusteella laakari teki paatbksen maksusitksien myontamisestad. Yhden
lapsen asioissa eras jasenista toi esille huoltgmen kehityksesta. Muiden lasten asiat
koskivat kehitysvammaisen kuljetuspalvelua paivédan, lapsen nykyisid kuntoutus-

palveluja ja toimintaterapiatutkimukseen lahettdéis

Tutkimuslupa (LITE: yhteistydlupasopimus) tehtiija |&hetettin  séahkopostitse
9.1.2009. Talloin tutkimuksesta tiedotettiin myésveyskeskuksen seka sosiaalitoimen
tyontekijoiden esimiehille. Tarkoituksena oli, ets@ilostumukset jaseniltd saataisiin
13.2.2009 mennessa. Osa niista tuli jo tata aienpuostitse ja osa vasta 13.2.2009 ko-
koontumisen jalkeen. Kaikilta ryhman jasenilta saduitenkin kirjallinen suostumus

tutkimukseen osallistumisesta.



4.2 Learning cafe arvopohjan ideoinnissa

llImajoen kunnan kuntoutustydryhman arvopohjaa tiiitkiKoivikon ja Siparin (2006,
71-73) tutkimuksessa maariteltyjen 12 kuntoutukkannalta olennaisimman arvon
mukaisesti. NAma olivat vanhempien ja asiantumtgoi yhteisesti tarkeimmiksi maari-
tellyt kuntoutustyotd ohjaavat arvot: rehellisyygstuullisuus, monipuolinen elama,
terveys, elaman mielekkyys, itsekunnioitus, ladiséiguus, perheen turvallisuus, sisai-

nen sopusointu, oikeudenmukaisuus, tasa-arvo jailio

Ryhman arvopohjan maarittdmisen toteutimme learmiafg -menetelmaa mukaillen
kahdella eri kokoontumiskerralla (20.2. ja 13.3200Learning cafe -menetelméssa
kaytetaan kahvilamuotoista keskustelevaa oppimisyisida keinona saada menetel-
maan osallistuvien ihmisten oma tietamys yhteidagiitoon. Menetelman tavoitteena
on kuunnella toisten kokemuksia ja ajatuksia sekag omat kokemukset ja ajatukset

toisille jostain tietysta aiheesta.

Kirsi Raihdn mukaan learning cafe -menetelmassadaoatetaan pienryhmid, joilla on
omat keskustelunaiheensa. Jokaisessa pienryhmass@na iso paperi ja erivarinen
tussi kirjoitusta varten. Kun ryhma on pohtinutkjgoittanut aiheesta oman ryhmansa
paperiin, se siirtyy seuraavaan poytaan ja lisddtdommenttinsa kyseisestéa aiheesta.
Jokaisessa ryhmassé on oma isénta tai emantasjfakeoman ryhménsa poydassa seka
esittelee aiheen ja edelliset keskustelut muilleyt&keskustelujen tulokset puretaan

puheenjohtajan ohjaamana (Tasa-arvosta lisdarueaah hyvinvointiin 2004).

Tassa toimintatutkimuksessa paikalla olleet jas¢mettiin satunnaisesti kolmeen eri
rynmaan. Jokaiselle ryhmalle tuli pohdittavaksi siakrvoa. Taman jalkeen arvojen
pohdintaa jatkettiin kaikkien paikalla olleiden géigen kesken, eli ryhmissa ei ollut ke-
taan isantdéd ja emantaa, joka ei olisi esitellyllmaihetta. Kaikki paikalla olleet kun-

toutusyoryhmaén jasenet saivat tuoda esiin ajatidespnmielipiteensa kaikista 12 arvos-
ta. Ryhmassa keskustellut arvot kaytiin lavitserasauassa kuntoutustyoryhmassa, jol-
loin niihin tehtiin tarvittavat tarkistukset ja #igkset. Taman jalkeen ne kirjoitettiin puh-

taaksi ja lahetettiin jokaiselle ryhman jaseniéarining cafe -menetelman mukaisesti.
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Kuntoutustydryhman palavereissa (20.2. ja 13.3.2@0@opohdintojen lisaksi keskus-

teltiin myos lasten terapioiden maksusitoumukgetauntoutustydryhman yleisista kay-

kayneista lapsista sek& pohdittiin heidan jatka@aan.

5 TULOKSET

5.1 limajoen lasten kuntoutustybéryhman kokoonpano

lImajoen kuntoutustydryhman jaseniin kuuluvat kaikdstenneuvolan terveydenhoita-
jat, ladkari, kiertava erityislastentarhanopettpjgheterapeutti, kuntoutusohjaaja, psyko-
logi, perheneuvolan sosiaalityontekija, fysioterstiga taman tutkimuksen aikana kes-
kussairaalan toimintaterapeutti. Tutkimuksen aikgkainen tyontekija osallistui mah-

dollisuuksien mukaan kuntoutustyéryhman palaveneiBnsi syksysta lahtien rynmasséa
sovittiin, ettéd paikalle tulevat terveydenhoitaistain ne, joiden lapsia kasitellaan pala-

verissa. Muut jasenet pyrkivat tulemaan paikali@ai

5.2 Kuntoutustydryhman tehtavéat ja tavoitteet

lImajoen kunnan lasten kuntoutustydryhman tehtavriédriteltiin

* auttaa kuntoutujaa saamaan hanen tarvitsemansaukuspalvelut

» tehda kuntoutuspaatokset ja antaa maksusitoumukset

* suunnitella ja toteuttaa tukitoimia lapsen kehig/ksurvaamiseksi

» edistaa erityista tukea tarvitsevan lapsen ja eri@semaa ja osallistumista lap-
sen kuntoutusasioihin; perhe on lapsensa asiajaunti

» edistaa viranomaisten seka muiden yhteistjen tasl&in asiakasyhteistyota kun-
toutusasioissa

» olla keskusteleva ryhma, joka jakaa asiantuntigaritja konsultoi toisiansa.

Kaytannon tavoitteita ovat seuraavat:
* Kuntoutustydryhmassa eri ammattiryhmat yhdess&klessan, vanhempien, la-
heisten tai henkilokunnan kanssa asettavat kuriteatutavoitteet. He suunnit-

televat, milla kuntoutustoimilla tavoitteet voidasaavuttaa.
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* Kuntoutustyéryhma arvioi lapsen kokonaistilantedéinvahvuudet ja vaikeudet
kehityksen eri alueilla. Arvioon kuuluu myds peilstteen selvitys: perheen
voimavarat, tavoitteet ja toivomukset kuntoutukaeblaiden tietojen perusteella
kuntoutustyoryhma laatii yndessa vanhempien kaylsdan yhteisen kuntoutus-
suunnitelman, jonka tarkoituksena on, ettéd perratidtuteta monissa eri pala-
vereissa. Suunnitelman tulee olla konkreettineregistinen seka sisaltaa lyhy-
en ja pitkan aikavalin tavoitteet ja keinot niidgaavuttamiseksi.

e Lapsen kuntoutussuunnitelman laatimiseen osalkgtiapsen tai perheen kanssa

tyoskentelevat ihmiset.

5.3 Kuntoutustydryhmén toimintaa suuntaavat arvot

lImajoen kuntoutustydryhman perusta on yhteisesttty tulkinta toiminnan arvoista.
Arvot toimivat kuntoutustyéryhman eettisina lahttikia, joiden pohjalta paatokset teh-

daan ryhmassa.

REHELLISYYS

- yhteen hiileen puhaltaminen

- luottamus tyontekijoiden valilla kuntoutustyoryhssa seka luottamus tyontekijoiden
ja perheen valilla

- tiedonjako

- salaamattomuus (intuitio perheen tilanteestagaanottamiskyvysta)

- vaitiolovelvollisuus.

VASTUULLISUUS

- selked tyonjako ammattihenkildston ja perheekdes

- sovitut yhteiset asiat

- kasvatusvastuu perheelld, ohjauksellinen vagtiniekijoilla
- tiedottaminen palveluista

- paatoksenteosta vastuu perheella.
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MONIPUOLINEN ELAMA
- Kuntoutus edistaa tai mahdollistaa monipuoliséang@a.
- Lapsen rooli on leikkijan rooli, ei ensisijaisdsaintoutuja.
- Arjen kuntouttavat toimet: arki on kuntouttavasspunnitelmallista.

- Perheen oma kasitys monipuolisesta elamasta loicesain.

TERVEYS

- Terveys on tarkea osa ihmisen kokonaisuutta.

- Lapsi ei olisi kuntoutuksessa ilman jotain terdelista haittaa, esim. vammaa.

- Kuntoutuksella pyritdén edistamaan terveyttakkeaikuntoutustoimin ei saada taysin
kuntoutunutta tai normaalia lasta.

- Lapsen terveys maarittyy osallisuudessa jokajsgggaa toiminnassa ja arjessa.

- Ennalta ehkéisevat tukitoimet ovat osa terveydéoh: varhainen puuttuminen huolen

aiheisiin lapsen kehityksessa.

ELAMAN MIELEKKYYS

- perheen arjen normalisoituminen kaikesta huokianat

- vanhemmilla tasapaino tyon, lapsenhoidon ja vagjaa valilla

- tarvittavat tukitoimet perheelle: sosiaalinenyytkinen ja taloudellinen tuki

- lapsen terapioiden jaksottaminen eli eri terapratikaan perheen tilanne huomioiden.

ITSEKUNNIOITUS

- Hyvaksytaan tilanne, missa vaiheessa kriisicaokaan.

- Sailytetddn omat harrastukset ja ystavat, vailkkane muuttuu.
- Kannustetaan perhetta terveeseen itsekkyyteen.

- Kunnioitetaan perheen omia arvoja ja perhekutituu

- Kunnioitetaan tyontekijan omia rajoja.
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LAAJAKATSEISUUS
- Kuntoutus katsotaan laajasti ja tulevaisuuttaerar
- Keskitytaan keskeiseen, eli jos lapsella on ualikséa usealla alueella, niin keskitytdén
olennaisimpaan.
- Lapsi ja perhe huomioidaan kokonaisuudessaaeigkih tarpeensa otetaan huomioon.
- Teemme ty6ta oman toimen mukaisesti, mutta |aégsksuus on sita, etta teemme
moniammatillista tyota. Usein tehdaan paallekk&istdyota eli esim. harjoittelemme
samoja asioita eri ihmisten kanssa.

- Arjen kuntoutus tapahtuu eri ymparistdissa, jataaan huomioon.

PERHEEN TURVALLISUUS

- Kunnioitetaan perheen siséista tilaa.

- Turvallisuus perustuu luottamukseen: esim. pdtiiggydetaan lupa lapsen asioiden
kasittelyyn kuntoutustydryhmassa.

- Niin fyysinen kuin psyykkinenkin kotiympéristo duarvallinen.

- Ammattilaisella on vastuu hoitaa asiat: han orfeen asian ajaja.

- Ammattilaisilla on vaitiolovelvollisuus.

SISAINEN SOPUSOINTU

- yhdessé luodut pelisdannot kuntoutustydryhméagb@an jasenten keskindinen tyon-
jako

- toisen ammattitaidon arvostaminen

- lapsen asioita lapsen parhaaksi puhuminen, eiijua

- avoimuus

- omien rajojen tunnistaminen

- tuki muilta tyontekijoilta.

OIKEUDENMUKAISUUS

- Kaikkia lapsia ja perheitad kohdellaan samanaeaiis

- Vastuu on jaettu ja ketdan ei kuormiteta liiaksi.

- Perhe tulee kuulluksi.

- Perheelle tiedotetaan sille kuuluvista etuukgestaikeuksista.

- Tybryhmépaatos lisaa oikeudenmukaisuutta.
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TASA-ARVO
- riittdva tuki kunkin lapsen ja perheen tarpeidaukaisesti
- tydntekijoiden keskindinen kunnioitus
- tasa-arvo perheiden valisessa kohtelussa

- perheen ja tyontekijan valinen tasa-arvoisuusoteh.

LUOVUUS

- yksil6llisyys

- ei patenttiratkaisuja

- ideoiden hyvéaksyminen, salliva ilmapiiri
- avoimuus

- avoin vuorovaikutus tyontekijan ja perheen se&étekijoiden valilla

6 POHDINTAA JA JATKOSUUNNITELMAT
KUNTOUTUSTYORYHMAN TOIMINNALLE

Jatkossa limajoen kuntoutustydryhmassa olisi hykéaalaatia erityista tukea tarvitse-
valle lapselle ja hanen perheelleen yhta yhteistdkontoutussuunnitelmaa. Syksylla
alkava tai jatkuva koulutus Lapsen ja nuoren hywétd&utus voisi tarjota hyvan mabh-

dollisuuden kuntoutussuunnitelman kehittamiseen.

Tama toimintatutkimus osoitti, ettd moniammatillnkuntoutustydryhma voimaannut-
taa kaikkia siihen osallistuneita. Tassa tutkimsksekunnan toimintaterapeutin puute
korvattiin keskussairaalan toimintaterapeutin \dtgilla. Yhteistyd koettiin hyvana
mahdollisuutena saada toimintaterapeutin tietanjgstéikemysta laajentamaan kunnan
moniammatillista ryhmaa. Toimintaterapeutin jalkaainen koettiin molemmin puolin
hyddyllisend, silla ryhmaan saatiin toimintaterdpetietamysta ja toimintaterapeutti sai

tuntumaa perusterveydenhuollon kuntoutuksen yptissd.
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