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TAUSTAA o

Kehittdmistyon aihevalintaa ohjasi erityisneuvolapalveluiden irrallisuus ja avohoidon
lasten tiimin fysioterapeuttien ja toimintaterapeuttien esittdma toive yhteistyon
kehittdmisestd, paamottona palvelujen asiakas- ja lapsilahtdisyys

Kehittamistyon paatavoite:
alle kouluikaisen kehitysvammaisen lapsen erityisneuvolapalveluiden kytkeminen osaksi
Terve lapsuus arjessa -hankkeessa sovittuun lapsilahtoiseen ja ylisektoriseen
yhteistyomalliin
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Erityisneuvolan tarkeimmat sidosryhmat =

neuvolan terveydenhoitajat

konsultoivat

erityislastentarhanopettajat ja
paivahoidon henkilosto

kuntoutuksen tyontekijat
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Miten tyd on edennyt o
alkukartoituksen
valmistumisen jalkeen?

(huom. alkukartoituksesta on tehty artikkeli toukokuussa 2009)

Y hteistyon kaynnistyspalaverit erityisneuvolassa 10.11 ja
24.11 2009 :

-lasna kaikki osapuolet (erityisneuvola, paivahoito,
terveydenhoito, kuntoutus)

-sovittiin lahikehittamiskohteet ja tyonjako
-kaikista kehitettavista asioista el ole sovittu tarkkaa
etenemisaikataulua




Peruspalveluihin kohdistuva tuki ja ohjaus KUOPIO

1. LAHIKEHITTAMISKOHDE (valmis)

A. Yhteistyon kehittdminen erityisneuvolan, paivahoidon ja
erityistyontekijdiden:

Kehittamiskohteena siirtymavaihe, kun kehitysvammainen lapsi
siirtyy kotihoidosta péivahoitoon:

”Kehitysvammaisen lapsen siirtyminen paivahoitoon”

(Toimintasopimus Kirjattu Word-tiedostona ks. Liite 2)
www.kuopio.fi asiakaspalvelu.stk@kuopio.fi

Huom. Sisaltaa ajatuksen, etta laakinnallisen kuntoutuksen suunnitelma tehdaan
yhdessé arjen kuntoutussuunnitelman kanssa!
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http://www.kuopio.fi/
mailto:asiakaspalvelu.stk@kuopio.fi

KUOPIO

Ko. toimintasopimuksen valmisteluun perustettiin oma
pieni tyoryhma, joka teki esityksen paivahoidon
varhaisen tuen kehittamistyoryhmalle.
Kehittdmistyoryhma kasitteli toimintasopimusluonnosta
kokouksissaan 12.1 ja 25.1 2010

Paivahoidon varhaisen tuen kehittamistyoryhma

= foorumi, jossa késitellaéan ja kehitetddn mm. erityisen tuen
tarpeessa olevien lasten ja perheiden palveluita varhaiskasvatuksen
piirissd, kokoonpano: paivahoidon palvelupaallikko, 6 paivakodin
johtajaa ja 1 konsultoiva erityislastentarhanopettaja




Peruspalveluihin kohdistuva tuki ja ohjaus KUOPIO

1. LAHIKEHITTAMISKOHDE (l4hes valmis)

B. Yhteistyon kehittdminen erityisneuvolan ja lastenneuvolan kanssa.
- kehitettavat asiat tasmentyivét terveydenhoitajan ja erityisneuvolan ladkarin yhteisissa keskusteluissa

Valmistunut ja valmistumassa:

| Erityisneuvolan ja lastenneuvolan roolien selkiintyminen Down-lapsen l&a&karin- ja
terveydenhoitajan tarkastuksessa

| Down-lapsen ladkéarintarkastuksen sisaltd Kdypa-hoito suosituksen mukaiseksi

| Paivitetyt kuulon- ja n&0n tutkimukset KYS:n ohjeiden mukaan kaikkien kehitysvammaisten lasten
ja erityisesti Down -lasten l4&karintarkastukseen
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Varhaisen tuen tydmenetelmien hyddyntdminen KUOPIO

2. LAHIKEHITTAMISKOHDE

A Erityisneuvolan tyontekijoiden mukaan tuleminen
puhelinkonsultaatiokaytantdihin.

erityisneuvolan tydntekijat tulivat mukaan tdhan
sopimukseen jarjestamalla yhtenevaiset puhelin-
ajat muiden erityistydntekijoiden kanssa

->

TOIMINTAOHJE ERITYISPALVELUJEN PUHELINKONSULTAATIOSTA PAIVAHOIDON JA
LASTENNEUVOLOIDEN HENKILOSTOLLE (nyt kaytossa olevan konsultaatiokdytannon
arvioiminen ja paivittdminen kaynnissd, uusi toimintaohje valmistumassa)
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. / . ; \ KUOPIO
Varhaisen tuen tydmenetelmien hyddyntaminen RO

2. LAHIKEHITTAMISKOHDE

B. Erityisneuvola mukaan Kuopion kaupungissa toteutuviin alueellisiin neuvola —
paivahoito yhteistyotapaamisiin

Yhteisty6ta varten on perustettu vuonna 2007 13 alueellista yhteisty0ryhmaa, johon kuhunkin
kuuluu:

Paivékotien johtajat/perhepéivéhoidonohjaajat

Lastenneuvolan terveydenhoitajat

Konsultoiva erityislastentarhanopettaja

Lapsiryhmien tai pdivakotien kasvatushenkildstén edustaja

Erityistydntekijoilla on mahdollisuus osallistua

Uutena: erityisneuvolan tyontekijoilla mahdollisuus osallistua

Yhteistyoryhmilld on sovitut sdanndlliset kokoontumiset.
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Y hteistydryhmien tehtavida mm: ?
KUOPIO

I Tyoryhma késittelee, seuraa ja arvioi tarkoituksenmukaisina pienryhminé yksittdisten lasten/perheiden
pulmia, jotka vaativat keskindista konsultaatiota tai mahdollisia jatkotoimenpiteitd, esimerkiksi
paivakodin arjessa tapahtuvaa varhaista kuntoutusta tai lastenneuvolan tekeméa lahetetté
erityistyontekijélle.

| Tyéryhman koordinoija tiedottaa terveydenhoitajalle tapaamisissa kasiteltdvien lasten nimet, jotta
terveydenhoitaja voi etukateen tutustua lasten kehitykseen liittyviin tarpeellisiin tietoihin.

I Konsultaatiotapaamisiin osallistuvat vanhempien liséksi ne tydryhman jasenet, joiden yhteisen
asiakkaan varhaista tukea suunnitellaan.

I Asiakasasioiden puuttuessa tapaaminen kédytetddn yhteisten ajankohtaisten asioiden kasittelyyn

I Yhteistyoryhma suunnittelee ja jarjestaa sisaista koulutusta ajankohtaisista teemoista tyontekijoille
ja/tai vanhemmille paivahoidossa tai neuvolassa
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TULEVIA KEHITTAMISKOHTEITA KUOPIO

Tydskentelen hanketyOntekijané LapsiKuopio — Kaste hankkeessa
14.4 2010 asti.

| Ajatuksenani on, ettd maalis-huhtikuussa sovimme erityisneuvolan ja
hanketydntekijoiden kanssa kehittdmistyon jatkokohteista

- mm. paivahoidon Varhaisen tuen kasikirjaan on tarkoitus saada tekstia
kehitysvammaisen lapsen asioista

- sopimusten ja asiakirjojen sahkoinen sailyttdminen niiden kayttamisen helpottumiseksi
tulee sopia (mahdollisesti Kaupungin siséinen netti) ja katsomisoikeudet maarittaa ja

jarjestaa tiettyihin kansioihin
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KOKEMUKSIA JA POHDINTAA KEHITTAMISTYON JOHTAMISESTA  kuopio

EDISTAVIA TEKNOITA:

2008-2009 toteutettu valmisteluty0 ja sen kautta sovitut kehittamisehdotukset
loivat hyvat edellytykset jatkaa varsinaista yhteistyon kehittdmistd kaytannon
tasolla.

Siirtyminen hanketyontekijaksi LapsiKuopio —hankkeeseen antoi aivan toisella
tavalla aikaa kehittdmistyoni edistamiseen

Ko. hankkeessa tydskenteleva moniammatillinen asiantuntijaryhma naki
kehittamistydni tarpeellisena ja sitoutuivat omalta osuudeltaan edistamaan
yhteisty6ta erityisneuvolan kanssa, siis ottivat omalta osaltaan ”ohjat kasiin”
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...EDISTAVIA TEKIJOITA KUODIO

paivahoidon hyv4 sisdinen organisoituminen eri tyoryhmiin:

- varhaisen tuen kehittamistydryhmassa asia otettiin hyvin vastaan, koettiin
tarkeéksi, asia eteni tehokkaasti

Erityisneuvolan tyontekijoiden positiivinen asenne yhteistyon kehittdmiseen on

sdilynyt koko ajan
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...KOKEMUKSIA JA POHDINTAA KEHITTAMISTYON JOHTAMISESTA KUODIO

HAASTEELLISIA TEKIJOITA:

| Kuopiossa on n. 40 paivékotia, n 800 tyontekijaa

- Kehitysvammaisen lapsen paivahoito pyritédéan jarjestaméén ns. omassa lahipéivéakodissa,
jos suinkin mahdollista

Kuopiossa on 15 lastenneuvolaa, joissa tydskentelee yhteensa 23 terveydenhoitajaa
—> sopimusten ja ohjeistusten tulee olla yksityiskohtaisia ja hyvin jalkautettuja, jotta

tyontekijat toimivat kehitysvammaisen lapsen polun avainkohdissa samalla tavalla, kun
he kohtaavat kehitysvammaisen lapsen perheineen. Kehitysvammainen lapsi omassa
lapsiryhmassa tai neuvolavastaanotolla on kuitenkin harvemmin toteutuva tilanne, ei siis
paivittainen eika valttamatta edes vuosittainen eteen tuleva asia
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...KOKEMUKSIA JA POHDINTAA KEHITTAMISTYON JOHTAMISESTA KUODIO

HAASTEELLISIA TEKIJOITA:

Erityisneuvolan tyontekijoité ei ole hankkeessa mukana, joten kehittdmisen on
tapahduttava heidén aikaresurssiensa mukaan

Y hteistyokaytantojen jalkautuminen edellyttad, ettd hankkeiden loputtuakin on
tiedossa ja sovittuna, kuka jatkossa johtaa ja koordinoi yhteistyota

Nakisin , ettd erityisneuvolan oma rooli on jatkossa hyvin tarked, entista
aktiivisempi
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Lopuksi hu?)lo

Kiitos mahdollisuudesta osallistua ”LAPSEN JA NUOREN HYVAN
KUNTOUTUKSEN TOTEUTUMINEN PALVELUVERKOSTOSSA” —

koulutukseen

Kiitos Helena, Salla, Eeva ja koko opiskelijaryhmé osaavasta ja
Innostavasta opetuksesta ja keskusteluista!

Hyvaé kevaan odotuksen aikaa jokaiselle,
pakkasterveisin Annukka
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KUOPIO

Virea lapsuus

valoisa tulevaisuus Kuopion seudulla

h

A-M Heikkinen
graafinen suunnittelija
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